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就職祝い⾦キャンペーン�

就職祝い⾦キャンペーンメンズバニラ

キャンペーン対象企業のメンズバニラ応募フォームより応募して�

採⽤された⽅全員がもらえます！ ※1ユーザーにつき1回

※有料掲載中の全業種の企業・店舗様が対象

就職祝い⾦とは

メンズバニラの応募フォームから応募して、採⽤が決まった⽅に�

就職祝い⾦をプレゼント！

・メンズバニラの応募フォームから応募する（電話、LINEでの応募は対象外）�

・キャンペーンページに記載のある在籍証明を添付する

■条件

企業・店舗様での⼿続きは不要！

有料掲載中の店舗様は⾃動的に本キャンペーンの対象店となります

正社員採⽤30,000円 それ以外の雇⽤形態の⽅は10,000円

P.2



ユーザー利⽤のステップP.3

ユーザー利⽤のステップ

メンズバニラから�

応募する！

在籍証明を�

⽤意する

在籍証明を添付して�

申請する

応募フォームからの応募のみ

就職祝い⾦の対象

電話する・アプリで連絡から

の応募は対象外

就職祝い⾦はギフトコード・

電⼦マネーのいずれかを選択

できます

超重要
※在籍証明の詳細については�

次ページに記載

対象企業・店舗様は�

店舗⼀覧にバナーを表⽰！



在籍証明とはP.4

雇⽤契約書

⾝分証明書�

⾝分証明書�
スタッフとして働いていることが�

証明できるもの2点

顔写真 が掲載されているもの

（運転免許証・マイナンバーカード・パスポート）

顔写真 が掲載されているもの

（運転免許証・マイナンバーカード・パスポート）

在籍証明とは?

給与明細書

企業名    ・⽒名が⼊った名刺・名札の写真（店名）

企業・店舗と出勤シフトのやりとりをした⽂章が�
写っている画⾯のスクショ

シフト管理システムのマイページの�
�スクショ・タイムカードの写真（⽒名が分かるもの）�

企業・店舗で働いていることが分かる�
背景を含んだ本⼈が写っている写真

⽒名企業名（店舗名）⽀給年⽉

が記載されているもの

申請時の提出は�

①〜③のいずれかでOK！

※在籍証明の有効期限は�

【発⾏（撮影）⽇から1か⽉間】となります



Q＆AP.5

Q4

正社員は30,000円、その他の雇⽤形態で採⽤の⽅(派遣社員/アルバイト/業務委託)は10,000円です。�

職種は問いません。

雇⽤形態や職種の指定はありますか？

雇⽤契約書は単体での申請が可能です。給与明細を添付する場合は⾝分証明書の添付も必須となります。�

詳しくはP3「在籍証明とは」をご確認ください。

雇⽤契約書と給与明細はどちらも添付する必要がありますか？Q3

Q2

1ユーザー様につき1回のみの申請が可能です。

何度でも申請可能ですか？

有料掲載中の全業種の企業・店舗です。対象店舗は店舗⼀覧にバナーが表⽰されています。

就職祝い⾦キャンペーンの対象店舗は？Q1



Q＆AP.6

応募フォームからの応募のみ就職祝い⾦の対象ですので、�

電話する・アプリで連絡からの応募は対象外となります。

電話やアプリから応募しても就職祝い⾦をもらえますか？Q5

増額キャンペーン終了時期は未定です。終了する場合は事前にお知らせいたします。

増額キャンペーンはいつまでですか？Q7

Q6

2023年9⽉1⽇以降の応募分が就職祝い⾦の対象応募期間です。�

増額キャンペーンリリース⽇以降の就職祝い⾦申請より増額キャンペーン対象の申請となります。�

ただし、申請時に添付する在籍証明の有効期限は発⾏⽇から1か⽉間となります。

いつからの応募が増額キャンペーン対象でしょうか？


